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VERANTWORTUNG
BEGINNT IM HEUTE.

Als Mineralbrunnenunternehmen sind wir auf
eine besondere Ressource angewiesen: Wasser
von urspriinglicher Reinheit. Dieses Wissen
dariiber pragt unser Handeln als regional ver-
wurzeltes Familienunternehmen seit iber neun
Jahrzehnten - und motiviert uns tagtaglich,
unsere Lebensgrundlage nicht nur zu nutzen,

sondern auch zu bewahren.

Markus Humpert (links)
u}_ld Christoph Schiilner (rechts)

Genau deshalb geht unser Blick tiber die Quelle hinaus: auf die Reduzierung

unserer CO,-Emissionen und des Energieverbrauchs unserer Produktion, auf

die Optimierung der Verpackungen, in denen wir unsere Produkte abfiillen,

auf den sparsamen Umgang mit Wertstoffen und Ressourcen insgesamt und

nicht zuletzt auf die Menschen, die bei uns arbeiten und in der Region leben,

aus der wir kommen. Erreichte Fortschritte verstehen wir nicht als Abschluss,

sondern als Ansporn, bestehende Mafinahmen regelmiaflig zu iiberpriifen

und weiterzuentwickeln.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht der FRANKEN BRUNNEN

GmbH & Co. KG geben wir Thnen einen Einblick in das, was wir bereits

erreicht haben. Wir wiinschen Thnen viel Freude bei der Lektiire.

Mit herzlichen Griifien

A Mot /é)c//
Christoph Schiilner Markus Humpert
Geschiftsfithrung Geschiftsfithrung

Neustadt an der Aisch, im September 2026
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Okologische Verantwortung, soziale Gerechtigkeit und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit — erst in ihrem Zusammenspiel
entsteht eine Zukunft, die dauerhaft lebenswert bleibt.

Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung (,,Sustainable
Development®) wurde im Jahr 1992 auf der UN-Kon-
ferenz fiir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro als
internationales Leitbild formuliert - mafigeblich geprigt
von der damaligen norwegischen Ministerprasidentin
Gro Harlem Brundtland. Im Kern ruht das Nachhal-
tigkeitskonzept auf drei Sdulen: dem Schutz der natiir-
lichen Lebensgrundlagen, sozialer Gerechtigkeit und
wirtschaftlichem Vorankommen. 2015 schlug die UN-
Vollversammlung mit der Verabschiedung der ,,Agenda
2030 ein neues Kapitel auf und legte 17 Einzelziele, so-
genannte ,SDGs® - ,,Sustainable Development Goals“ —
fest, mit denen die Lebensbedingungen weltweit verbes-
sert und zugleich die natiirlichen Grundlagen fiir kom-
mende Generationen bewahrt werden sollen. Ebenfalls
2015 wurde mit dem ,,Pariser Klimaabkommen* volker-
rechtlich verbindlich ein globaler Rahmen beschlossen,
um dem Klimawandel entgegenzuwirken - mit dem
Ziel, den menschengemachten Teil der Klimaerwir-
mung deutlich unter 2 Grad Celsius, méglichst unter 1,5
Grad, zu halten.

So jung diese internationalen Meilensteine sind, so alt
ist das Grundprinzip der Nachhaltigkeit selbst: es reicht
bis in die Forstwirtschaft des frithen 18. Jahrhunderts
zuriick. Damals forderte Freiherr Hans Carl von Carlo-
witz, bei der Waldbewirtschaftung nicht mehr Holz zu
schlagen, als in absehbarer Zeit wieder nachwiéchst. Was
damals fiir den Wald galt, ist heute Maf3stab fiir unser

gesamtes Wirtschaften:
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GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

1 WENIGER 11 NACHHALTIGE
UNGLEICHHEITEN STIDTE IJNIl

@ ﬁﬁéﬁ

1 NACHHALTIGE/R 3 MASSNAHMEN ZUM

14

KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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LEBENUNTER

RESSOURCEN SO NUTZEN, DASS AUCH KOMMENDE
GENERATIONEN DAVON LEBEN KONNEN.

Wie dringend hier entschlossenes Handeln erforder-
lich ist, zeigen die zunehmenden Wetterextreme wie
Hitzewellen, Diirren oder Starkregen. Auch das hochs-
te deutsche Gericht urteilte 2021 unmissverstdndlich:
Klimaschutz ist kein Ziel fiir spéter, sondern eine Ver-
pflichtung im Hier und Jetzt.

Als Familienunternehmen sind wir es gewohnt, langfris-
tig und generationeniibergreifend zu denken. Der vor-
liegende NACHHALTIGKEITSBERICHT, der sich ausschliefilich
auf die VIER STANDORTE DER FRANKEN BRUNNEN GMBH & CO. KG
bezieht, zeigt, wie wir diese Verantwortung konkret mit
Leben fiillen.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

16 E‘E%:‘imxm 17 EQﬁZ'ﬁ'EN

UND STARKE

ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

ZIELE FUR &
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Auch an den 17 Zielen der Vereinten Nationen erkennt man, dass fiir eine nachhaltige Entwicklung die Bereiche Umweltschutz, Soziales und Wirtschaft ineinander greifen miissen.
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REGIONAL. FAMILIAR. ERFOLGREICH.

Vor iiber 90 Jahren wurde in Neustadt an der Aisch der
Grundstein fiir das Unternehmen FRANKEN BRUNNEN ge-
legt. Mit lediglich zehn Beschaftigten und einem hohen
Anteil an Handarbeit begann die Griinderfamilie Hufnagel
damals, Mineralwasser in Flaschen abzufiillen — mit Erfolg.

Im Laufe der Jahrzehnte entwickelte sich aus dem
kleinen Familienunternehmen, mit viel Engage-
ment und unternehmerischem Mut, die heutige
FRANKEN BRUNNEN Unternehmensgruppe. Sie ist
inzwischen an sieben Standorten in Deutschland ver-
treten: Am Hauptsitz im mittelfrankischen Neustadt an
der Aisch ist die FRANKEN BRUNNEN GmbH & Co.
KG angesiedelt, zu der auch der Betriebsteil in Diespeck
sowie die Abfiillbetriebe Bad Windsheimer Marken-
getrainke GmbH, Bad Kissinger Mineralbrunnen GmbH
und Sachsenquelle GmbH in Eilenburg gehéren. Hinzu
kommen die drei eigenstindigen Tochtergesellschat-
ten: die OberSelters Mineralbrunnen Vertriebs-GmbH
in Bad Camberg, die Sinziger Mineralbrunnen GmbH
im Ahrtal und die Romina Mineralbrunnen GmbH in

Reutlingen. Zusammen beschiftigt die Gruppe mehr als

750 Mitarbeitende und erwirtschaftet einen Bruttojah-

resumsatz von rund 200 Millionen Euro.

Als dezentral organisiertes Mittelstandsunternehmen
legen wir grofien Wert auf die Nahe zu den Menschen
in den jeweiligen Regionen. Getreu dem Motto ,,aus der
Region, fiir die Region® vermarkten wir unsere Mineral-
wisser und Erfrischungsgetranke hauptsichlich in den
regionalen Absatzgebieten der einzelnen Standorte. Da-
durch verkiirzen wir nicht nur unsere Transportwege
und tragen so zur Reduzierung von CO,-Emissionen bei
(siehe Seite 8/9), sondern sichern gleichzeitig regionale
Arbeitspldtze (siehe Seite 16/17) und stirken die wirt-
schaftliche Entwicklung vor Ort.

Bis heute steht FRANKEN BRUNNEN fiir Bestdndig-
keit und Qualitét: als regionaler Arbeitgeber und Her-
steller von Produkten, die seit vielen Jahrzehnten von
verschiedenen Generationen gekauft und geschatzt wer-
den. Das Unternehmen langfristig zu bewahren und er-
folgreich fortzufiihren, ist den Inhaberfamilien und der

Geschiftsfiihrung daher ein besonderes Anliegen.



KLIMASCHUTZ — VIELE ANSATZE, EIN ZIEL.

Die Folgen des Klimawandels sind zunehmend spiirbar. Wahrend in der
Wissenschaft iiberwiegend Konsens iiber dessen Existenz und Dringlichkeit
konkreter Malinahmen zur Bekampfung herrscht, gehen in der Gesellschaft die

Meinungen weit auseinander. Wir orientieren uns klar an wissenschaftlichen
Erkenntnissen und richten unser Handeln danach aus.

ENERGIEEFFIZIENZ UND VERBRAUCHS-
SENKUNG ALS ZENTRALE HEBEL

Bereits seit 1998 betreiben wir ein Umweltmanagement-
system, das 2013 um den Bereich Energie erweitert wur-
de. Das Energie- und Umweltmanagementsystem ist
nach DIN ENISO 50001 zertifiziert. Der Geltungsbereich
der Zertifizierung umfasst die FRANKEN BRUNNEN
GmbH & Co. KG mit ihren Standorten Neustadt an der
Aisch mit dem Betriebsteil Diespeck sowie Bad Winds-
heim, Bad Kissingen und Eilenburg.

Zertifikat

1SO 50001:2018

Zertifikat-Registrier-Nr. 01 407 090156
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Genau. Richtig.

Entsprechend den Normvorgaben ist das Management-
system darauf ausgerichtet, die Energieeffizienz konti-
nuierlich zu verbessern und den Verbrauch von Strom,
Heiz- und Transportenergie zu reduzieren. Da jede Re-
duzierung des Energieverbrauchs die damit verbundenen
CO,-Emissionen senkt, sehen wir darin einen zentralen
Hebel fiir den Klimaschutz.

In Zusammenarbeit mit der ClimatePartner GmbH er-
halten wir hierzu eine CO,-Bilanz (CO,-FufSabdruck)
fur unser Unternehmen. Diese weist die innerhalb der

festgelegten Bilanzgrenzen erfassten Emissionen in CO,-



Bliihstreifen am Standort Neustadt an der Aisch

Aquivalenten aus. Die Ergebnisse machen Emissions-
schwerpunkte sichtbar und dienen uns als Grundlage, um
weitere ReduzierungsmafSnahmen zu identifizieren und

zu priorisieren.

ARTENVIELFALT BEWAHREN

Uber den Klimaschutz im engeren Sinne hinaus ist uns
der Erhalt der Biodiversitit ein weiteres wichtiges An-
liegen. Gerade als Mineralbrunnenbetrieb tragen wir
eine besondere Verantwortung fiir die Natur in unserer
Region. Denn der klimabedingte Anstieg der Tempe-
raturen, Veranderungen von Luftfeuchtigkeit, Nieder-
schldgen, Landschaften und ihrer Nutzung koénnen
okologische Lebensgemeinschaften und somit die bio-

logische Vielfalt zunehmend beeintrachtigen.

Rund um unsere Quellen und Abfillbetriebe setzen

wir deshalb auf gezielte Schutzmafinahmen:

Mit einem spiten ersten Médhen der Wiesen im un-
mittelbaren Nahbereich unserer Mineralquellen und
durch das Anlegen von Bliihstreifen in der Nahe unse-
rer Abfiillbetriebe verbessern wir das Nahrungsange-

bot fiir heimische Insekten.

Blick in Richtung Betriebsgelinde Neustadt an der Aisch

Neben unseren eigenen naturnahen Flichen leisten
auch die artenreichen, teilweise feuchten Wiesen in den
Talauen unserer Region einen wertvollen Beitrag zum
Erhalt der biologischen Vielfalt. Sie bieten Lebensrau-
me fiir Amphibien und Kleintiere und bilden zugleich
eine Nahrungsquelle fiir verschiedene Vogelarten, dar-

unter die Weiflstorche im ,,Storchenland® Aischtal.

Uber unsere regionalen Mafinahmen hinaus haben wir
in den letzten Jahren international anerkannte Klima-
schutzprojekte unterstiitzt, um diese Menschheitsauf-

gabe auch global zu fordern.
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KOSTBARE ENERGIE
SPARSAM EINSETZEN.

Energie ist kosthar — deshalb verwenden wir sie so

sparsam wie moglich.
K -

An unseral Standorten Bad Windsheim und

Eilenburg setzen wir zur Energiegewinnung auf 0,113 0,102 0,104 0,105 0,109 0,104 0,098 0,097 0,098

Kraft-Warme-Kopplungsanlagen. Diese Block- KkWh kWh kWh kWh LkWh kWh kWh KkWh kWh
heizkraftwerke erzeugen nicht nur Strom, son- Niedriger Verbrauch mit geringen Schwankungen

dern machen auch die dabei entstehende Warme
nutzbar, etwa zum Beheizen von Riumen oder
zum Reinigen von Flaschen. Anders als bei her-
kommlichen Grofikraftwerken, die ihre Abwir-
me meist ungenutzt iiber das Kiithlwasser abge-
ben, erzielen wir mit unseren Energietragern auf

diese Weise eine deutlich hohere Effizienz.
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- Blockheizkraftwerk Bad Windsheim I
32,1g 28,5g 27,8g 273g 209g 19,7g 18,6g 182g 181¢g

Die Senkung des Energieverbrauchs je abgefiill-

te Flasche ist ein wichtiger Bestandteil unseres

kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Ge-

zielte Optimierungen und die vollstindige Um-

stellung auf Strom aus erneuerbaren Energien

seit 2021 haben dazu in den vergangenen Jahren
_bereits spiirbar beigetragen.




HOCHWERTIGES RECYCLING.

Nahezu alle Stoffe, die zu einer Mineralwasserverpackung
gehdren, verwenden wir wieder oder sammeln sie separat
und lassen sie recyceln.

Abgenutzte und beschédigte Glas- und PET-Mehrweg-
flaschen werden von unseren automatisierten Kontroll-
gerdten in den Abfiillanlagen zuverldssig erkannt und
aussortiert, von uns getrennt gesammelt und anschlie-
Blend praktisch vollstindig dem Recycling zugefiihrt.
Sortenreine Glasscherben defekter Flaschen dienen da-
bei als hochwertiger Einsatzstoff fiir neue Glasbehalter -

das spart sowohl Rohstofte als auch Energie.

Auch Schraubverschliisse, Papier- und Folienetiket-
ten sowie sonstige Verpackungsmaterialien sammeln
wir sortenrein und fithren sie iiber spezialisierte Ver-
wertungsfirmen zuriick in den Wertstoftkreislauf. So
werden wertvolle natiirliche Vorkommen wie Sand,
Zellstoff oder Erdol eingespart, die sonst fiir neue Ma-

terialien benotigt wiirden.

Einen eigenen Beitrag leistet das deutsche Pfandsys-

tem: Mithilfe der Riicknahmesysteme bringen Ver-

Oy
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VERWERTUNGSUBERSICHT*

braucherinnen und Verbraucher tiber 98 % der leeren
Flaschen nach Gebrauch in den Handel zuriick. Auch
das Material der PET-Einwegflaschen gelangt auf diese

Weise zuriick in den Wertstoftkreislauf und kann zur

Herstellung neuer Flaschen genutzt werden.

* Mehrwegflaschen aus PET oder Glas sind in der Ubersicht nicht eingerechnet, da sie gereinigt und wiederverwendet statt recycelt werden.
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Anteil Verwertung zu Gesamt-
aufkommen der Abfille (in Masse-%)

Abfille (einschliefllich Wertstoffe)
je abgefiillte Flasche

davon als Wertstoffe zum Recycling
(je Flasche)

94% 94%

11,2g 109g 10,8g 10,5g 10,8g 10,0g 89¢g

10,6 g 102g 10,2g 97g

94% 92% 92% 91% 91% 90% 91%

93g 102g

10,0g 91¢g 81g 83g 94¢
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4= UNSER WEG
2 157 MEHRWES

Mineralwasser ist ein naturbelassenes Lebensmittel von
besonderer Reinheit und fiir viele Menschen ein fester Bestandteil
des taglichen Lebens. Als Mineralbrunnenbetrieb sehen wir uns
in der Verantwortung, bei der Gewinnung und Abfiillung dieses
Naturprodukts Ressourcen in allen Prozessschritten sparsam

und verantwortungshewusst einzusetzen. Dieser Anspruch gilt
gleichermalen fiir unsere Verpackungen.

M BISZU 50 x
258 KANN EINE

- ¥  GLAS-MEHRWEG-
(ABFULLER P8 FLASCHE BEFULLT
WERDEN




Seit jeher setzen wir bei unseren Verpackungen vor-
rangig auf Mehrwegflaschen. Moglich macht dies das
deutsche Mehrwegsystem, das gebrauchte Flaschen ver-
lasslich zuriick in den Wertstoftkreislauf fithrt und sich
langstinternational als erfolgreiches Vorbild etabliert hat.
Mit einer Wiederbefiillungsrate von 50-mal bei
Glas-Mehrwegflaschen und bis zu 25-mal

bei PET-Mehrwegflaschen sparen wir
nicht nur wertvolle Rohstoffe und
Energie, sondern senken durch

die mehrfache Nutzung auch den
CO,-Ausstofy pro Befiillung.

Diese Vorteile schatzen auch die
Verbraucherinnen und Verbrau-

cher. Trotz vereinzelter Markt-

schwankungen bleibt die Nachfra-

ge nach Mehrwegverpackungen seit

Jahren unternehmensweit hoch. Mit ei-

nem Mehrwegverpackungsanteil von derzeit 88 %
tbertreffen wir das gesetzlich festgelegte Mindestziel
von 70% deutlich. Dieses Ergebnis motiviert uns, den

Schwerpunkt weiterhin auf dieses Gebinde zu legen.

Obwohl wir unsere Produkte {iberwiegend in Mehr-
weggebinde abfiillen, gehoren auch PET-Einweg-
flaschen zu unserem Sortiment. Ein vollstindiger
Verzicht auf diese Verpackungsart ist derzeit nicht
moglich, da sie insbesondere fiir den Auf3er-Haus-
Konsum weiterhin stark nachgefragt wird. Wichtig ist

uns jedoch, auch bei Einwegflaschen auf Ressourcen-

PET-MEHRWEG-
FLASCHEN

KGNNEN BIS ZU 25 X
WIEDERBEF{LLT
WERDEN

schonung und Abfallvermeidung zu achten: Uber die
flichendeckenden Riickgabemoglichkeiten im Han-
del werden die Flaschen gesammelt, recycelt und das
daraus gewonnene Rezyklat anschlieflend wieder an-

teilig fiir die Herstellung neuer Flaschen eingesetzt.

Ganzheitlich betrachtet endet eine zu-
kunftsorientierte Verpackungsstrategie
nicht bei der Wahl des Materials und
seiner Wiederverwertung - auch

die Transport- und Vertriebswege
spielen eine entscheidende Rol-

le. Kurze Lieferstrecken, funk-
tionierende Riicknahmesysteme

und die mehrfache Nutzung der
Gebinde sparen bei jeder zusitz-
lichen Befiillung Rohstoffe, Energie
und Transportkilometer — Vorteile, von
denen wir bei unseren regional vertrie-

benen Mehrwegprodukten besonders profitieren.

Mehrweg ist fir FRANKEN BRUNNEN weit mehr als
eine Verpackungsart: Es ist ein zentraler Bestandteil un-
serer Unternehmensstrategie, die wir auch kiinftig konse-

quent fortfithren werden.

Als Zeichen unseres Engagements tragen alle unsere
Mehrwegflaschen das Logo des Arbeitskreises Mehrweg,
einer Organisation, die sich dafiir einsetzt, den Mehrweg-
anteil in Deutschland dauerhaft zu sichern und weiter

auszubauen - ein Vorhaben, das wir aktiv unterstiitzen.

ANTEIL DER MEHRWEGVERPACKUNGEN™

oo n
2017 2018 2019 2020 2l]21 2022 2023 2024 2025

887

887

* bezogen auf die Gesamtzahl der durch die FRANKEN BRUNNEN GmbH & Co. KG
produzierten und selbst vermarkteten Abfiillungen




UNSER WASSER. UNSERE VERANTWORTUNG.

Wasser ist die Grundlage allen Lebens. Es bewegt sich
kontinuierlich — iiber und unter der Erde, in Fliissen, Seen und
Meeren, aber auch tief im Gestein. Es verbindet Lebensraume
miteinander und sichert seit Jahrtausenden unsere Existenz.

Schon in der Antike wusste man: Panta rhei - alles
flie8t. Und tatsiachlich fithrt uns der Wasserkreislauf
diese Erkenntnis bis heute eindrucksvoll vor Augen.
Niederschlag in Form von Regen oder Schnee fillt auf
die Erde. Ein Teil des Wassers verdunstet, ein ande-
rer sammelt sich in Bachen und Fliissen und gelangt
schliefSlich ins Meer. Durch die Energie der Sonne
steigt es als Wasserdampf in die Atmosphiére auf, be-
vor es erneut zu Boden sinkt — und der Kreislauf von

Neuem beginnt.

Versickerung

Unterirdische
Wasservorkommen

Geschiitztes
Mineralwasser-
vorkommen

Mineralquelle —
Unterirdischer
Abfluss

Auch natiirliches Mineralwasser nimmt am globalen Wasserkreislauf teil.

14

Doch nicht alles Wasser nimmt diesen sichtbaren Weg
an der Erdoberfliche. Ein bedeutender Teil der Nieder-
schlage versickert im Boden und durchdringt iiber viele
Jahre hinweg unterschiedliche Gesteinsschichten. Da-
bei wird das Wasser auf natiirliche Weise gefiltert und

mit Mineralstoffen angereichert. In besonders geschiitz-

ten geologischen Bereichen entsteht so ein Naturpro-
dukt mit charakteristischen Eigenschaften: NATURLICHES
MINERALWASSER.

il _,"?ﬁiéde'rschlag

Verdunstung

Oberflichen=—tis
abfluss

KI-generiertes Bild



Damit ein Wasser die gesetzliche Bezeichnung ,Na- I

tiirliches Mineralwasser® tragen darf, muss es bereits

an der Quelle von urspriinglicher Reinheit sein. Der V—- g /

Schutz der unterirdischen Wasservorkommen steht fiir f l,/ @

uns als Mineralbrunnenunternehmen daher an erster @& e © s
Stelle. So achten wir in den sensiblen Quelleinzugs- & Q & "

gebieten darauf, dass die schiitzenden Deckschichten
bei Eingriffen in den Boden unversehrt bleiben. Bei
der Forderung folgen wir dem Prinzip der nachhalti-
gen Bewirtschaftung (siehe Seite 5): Unsere behordlich
genehmigten Entnahmemengen sind so begrenzt, dass
wir unseren Quellen nicht mehr Mineralwasser ent-
nehmen, als sich von selbst nachbildet. Auf diese Weise

sichern wir das Gleichgewicht im natiirlichen Wasser-

haushalt und bewahren diese Lebensgrundlage auch

fiir kommende Generationen.

Unsere Sorgfalt gilt aber nicht nur unserem Quellen-
schutz, sondern auch dem Umgang mit natiirlichen
Ressourcen insgesamt. Ein besonderer Fokus liegt da-
bei auf dem sparsamen Einsatz von Brauchwasser in
Trinkwasserqualitdt, das wir unter anderem zur Rei-
nigung von Mehrwegflaschen und -kdsten bendtigen.
Wie effizient wir damit umgehen, zeigt unsere Brauch-
wasserquote, die seit Jahren einen Wert unter 1 er-
reicht. Das heif$t: Wir verbrauchen weniger Wasser fiir
Reinigungs- und HygienemafSnahmen, als wir in Form
von Mineralwasser und alkoholfreien Erfrischungs-
getranken abfiillen. Dieses niedrige Niveau wollen wir
auch kiinftig beibehalten.

SORGSAMER
UMGANG MIT
WASSER

ENTWICKLUNG DER BRAUCHWASSERQUOTE
IN LITER BRAUCHWASSER™ PRO LITER ABGEFULLTES PRODUKT

0,84 0,81 0,83 0,80 0,85

Die Brauchwasserquote liegt unter 1.
Die hoheren Werte ab 2023 ergeben sich aufgrund erhohter produktionstechnischer Anforderungen.

* Brauchwasser in der Produktion fiir die Reinigung von Flaschen, Anlagen und Raumen; ermittelt auch unter Beriicksichtigung des Abwasseraufkommens



LUSAMMEN

Unsere Mitarbeitenden machen den
Unterschied: Mit ihrem Engagement, ihrer
Fachkompetenz und ihrer Leidenschaft
tragen sie maBgeblich zum Erfolg der
FRANKEN BRUNNEN GmbH & Co. KG bei.

Die positive Entwicklung unseres Unternehmens spiegelt
sich auch im Wachstum unserer Belegschaft wider. Durch
die gezielte Schaffung neuer Arbeitsplitze konnten wir
weitere qualifizierte Fachkrifte gewinnen. Im Jahr 2025
beschiftigte die FRANKEN BRUNNEN GmbH & Co.
KG somit insgesamt 512 Mitarbeitende in Verwaltung,
Produktion und Logistik an ihren vier Standorten.

MEHR ERREICHEN.

VERLASSLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Basis unseres Miteinanders sind verldssliche Rahmen-
bedingungen. Dazu gehoren die Anwendung der gel-
tenden Tarifvertriage — inklusive tariflich geregelter Ver-
glitung, Urlaubsanspriichen und Sonderzahlungen wie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld - sowie ein vielseitiges
Paket an betrieblichen Zusatzleistungen. Neben freiwil-
ligen Leistungen zur Altersvorsorge, vielfiltigen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten, einer regelmifligen internen
Kommunikation tiber Newsletter und das Mitarbeiter-
magazin ,Brunnenpost®, umfassen diese auch kosten-
freie Getrinke am Arbeitsplatz und ein monatliches

Kontingent fiir den privaten Bedarf.

mmmmmmm

Beschaftigte gesamt

Durchschnittl. Betriebs-
zugehorigkeit in Jahren

17 17 18
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ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN
SCHAFFEN

Ein attraktiver Arbeitsplatz bietet mehr als ein inter-
essantes Tatigkeitsfeld — er gibt Beschiftigten auch die
Chance, ihre Potenziale aktiv einzubringen und aus-
zubauen. Mit qualifizierten Ausbildungen im kauf-
mannischen und gewerblichen Bereich, individuellen
Fortbildungsangeboten sowie der Moglichkeit, neue
Verantwortungsbereiche oder Fithrungspositionen zu
iibernehmen, schaffen wir hier konkrete Entwicklungs-

perspektiven.

Um neue Talente zu gewinnen, prasentieren wir uns re-
gelmiflig auf Recruiting-Veranstaltungen. Im person-
lichen Dialog informieren wir potenziell Interessierte
iber unsere Unternehmenskultur und die Arbeits- und
Karrierechancen bei FRANKEN BRUNNEN.

GESUNDHEIT IM MITTELPUNKT

Die Erhaltung und Férderung der Gesundheit unse-
rer Mitarbeitenden ist ein zentraler Baustein unserer
Personalpolitik. Im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements setzen wir an unseren vier
Standorten schrittweise ergonomische Arbeitsplatzan-
passungen um und bieten eine regelmaflige betriebs-

arztliche Betreuung an.

A

Zusitzlich fordern wir die Alltagsbewegung durch
spezifische Zusatzangebote: Hierzu gehoren das Lea-
sen von Businessbikes, vergiinstigte Fitnessstudiomit-
gliedschaften sowie die seit 2025 bestehende Koopera-
tion mit einem Firmenfitnessanbieter, iiber den unsere
Mitarbeitenden Zugang zu einem Netzwerk mit iiber
10.000 Sport- und Gesundheitseinrichtungen erhalten.

PARTNERSCHAFT MIT
VERANTWORTUNG

Soziale Verantwortung pragt nicht nur unser
eigenes Handeln, sondern gilt auch fiir die Zu-
sammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern.
Aus diesem Grund haben wir freiwillig we-
sentliche Vorgaben des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes in unsere Allgemeinen Ein-
kaufsbedingungen aufgenommen. Fiir unsere
Lieferanten gelten seitdem verbindliche Regeln —
etwa zum Schutz vor Diskriminierung und
Kinderarbeit sowie fiir gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen und umweltschonendes
Handeln.

Unsere Allgemeinen Einkaufsbedingungen sind

offentlich einsehbar unter:

https://www.frankenbrunnen.de/aeb
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UNSER SPORTLICHES ENGAGEMENT

IN DEN REGIONEN.

Unsere Produktionsstandorte in Franken und Sachsen sind ein fester Bestand-
teil ihrer jeweiligen Regionen und dort tief verwurzelt. Diese enge Verbundenheit
spiegelt sich auch in unserem vielfaltigen sportlichen Engagement vor Ort wider.

BAYERISCHE
FUSSBALL-PARTNERSCHAFTEN

Mit unserer Marke FRANKEN BRUNNEN engagie-
ren wir uns seit vielen Jahren als zuverlassiger Forde-
rer des bayerischen Fuflballs und unterstiitzen derzeit
sieben Liga-Vereine. Ein besonderer Schwerpunkt liegt

auf der Nachwuchsforderung. Unser Ziel ist es, Kinder

frithzeitig fiir Bewegung und Sport zu begeistern und

ihnen positive Erlebnisse im Mannschaftssport zu er-
moglichen. Dabei werden nicht nur motorische Fahig-
keiten gefordert, sondern auch wichtige Werte wie Zu-
sammenhalt, Fairness, gegenseitiger Respekt und ein

verantwortungsvolles Miteinander vermittelt.

Dieses Engagement zeigt sich unter anderem in unserer
langjahrigen Unterstiitzung der EDDYS-FUSSBALLCAMPS DER
SPVGG GREUTHER FURTH, der KINDERCAMPS DES 1. FC NURNBERG
sowie der FUSSBALLSCHULE DES FC AUGSBURG. Auch bei der

Durchfithrung dieser Veranstaltungen legen wir Wert
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auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressour-
cen. Deshalb kommen dort konsequent Mehrwegver-

packungen zum Einsatz.

_‘ 4;}1 5

|
“FCAUGSBUR




NORDBAYERISCHE SPORTFORDERUNG

Unser Engagement fiir den Ausdauersport im Norden
Bayerns hat eine lange Tradition. Neben der Unterstiit-
zung zahlreicher kleiner Sportveranstaltungen begleiten
wir auch etablierte Groflereignisse wie den WURZBURG
MARATHON, den METROPOLMARATHON NURNBERG—FURTH sowie die
international ausgerichtete TRIATHLON-CHALLENGE IN ROTH.
Letztere bietet sowohl Spitzen- als auch Freizeitsport-
lerinnen und -sportlern eine Plattform fiir den sportli-
chen Wettbewerb.

Auch einige Mitarbeitende von FRANKEN BRUNNEN
nehmen regelmédflig an den Veranstaltungen teil. Thr En-
gagement wird durch die Ubernahme der Startgebiihren

und die Bereitstellung von Laufshirts unterstitzt.

=B

—

T—

A Start / Ziel [Sr

z Kinder- und Jugend|&ufe

Da eine ausreichende Fliissigkeits- und Mineralstoffzu-

fuhr insbesondere bei Ausdauerbelastungen eine wichti-
ge Voraussetzung fiir die korperliche Leistungsfahigkeit
ist, versorgen wir die Teilnehmenden an den Verpfle-

gungsstationen kostenlos mit unserem Mineralwasser.

ENGAGEMENT IN SACHSEN

Um Menschen fiir einen aktiven und gesundheitsfor-
dernden Lebensstil zu begeistern, engagieren wir uns
in Sachsen in verschiedenen Sportarten. Einen Schwer-
punkt bildet dabei der Basketballsport. Derzeit unter-
stiitzen wir vier Vereine der ersten Basketball-Bundesli-

ga, darunter auch ein Frauen-Bundesligateam aus Halle.

Dariiber hinaus foérdern wir Laufveranstaltungen wie
den jahrlich stattfindenden LEIPZIG MARATHON und mit
dem SC DHFK LEIPZIG einen traditionsreichen Handball-
verein. Der Club steht nicht nur fiir Spitzensport, son-
dern leistet zugleich einen wichtigen Beitrag zur Nach-
wuchsforderung und zur Entwicklung des Handballs

in der Region.
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EINE STIFTUNG FUR JUGEND UND NATUR —
ERFRISCHEND ENGAGIERT FUR DIE ZUKUNFT.

Eine intakte Natur, eine saubere Umwelt und gute Zukunfts-
perspektiven fiir junge Menschen liegen unserem Unternehmen
besonders am Herzen. Um diesem Engagement einen festen
Rahmen zu geben, wurde am 4. Juli 1995 die Franken Brunnen-

Stiftung JUGEND UND NATUR gegriindet. Seitdem setzt sie sich
dafiir ein, Kinder und Jugendliche fiir einen verantwortungs-
vollen Umgang mit der Natur zu sensibilisieren. Auch 2025

forderte sie dieses Bewusstsein mit ausgewahlten Projekten.

NEUSTADT WIRD "PUTZT
| P' ,I-

Im Mirz 2025 zeigte sich Neustadt an der Aisch wieder

von seiner engagierten Seite: Unter dem Motto ,,Neu-
stadt wird ’putzt® lud die Kreisstadt zur traditionellen
Flursduberungsaktion und stief dabei auf iiberwalti-
gende Beteiligung. Uber 1.100 Menschen folgten dem
Aufruf - darunter Schulklassen, Kindergirten, Vereine,
Jugendgruppen und Privatpersonen. Ausgestattet mit
Handschuhen und Miillsicken waren die Helferinnen

und Helfer im gesamten Stadtgebiet unterwegs, um
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achtlos weggeworfenen Unrat zu beseitigen und sich

gemeinsam fiir eine saubere Umwelt einzusetzen.

Zur Unterstiitzung stellte die Stiftung Gratisgetrinke
zur Verfiigung und tiberraschte die Teilnehmenden zu-
satzlich mit einer Verlosung von 50 Geldpreisen als be-

sondere Anerkennung ihres Engagements.

WASSERLEHRTAGE




Mit den ,Wasserlehrtagen® tragt der Verein ,,Pure Water
for Generations e.V.“ das Thema Wasserschutz an zahl-
reiche Schulen in ganz Deutschland heran. An den ein-
zelnen Aktionstagen setzen sich die Jugendlichen intensiv
mit den damit verbundenen Fragestellungen auseinander.
Dabei erfahren sie anschaulich, welche Rolle Wasser als
Lebensgrundlage spielt und warum ein funktionieren-
der Kreislauf so wichtig ist. An vier Stationen in der Na-
tur konnen sie anschlieflend die verschiedenen Aspekte

selbst erforschen, gestalten und aktiv erleben.

Dank der Unterstiitzung der Franken Brunnen-Stiftung
konnten die Lehrtage auch in Feucht, Altdorf und Burg-
thann durchgefiihrt werden.

FAHRRADSCHULE

Das Projekt ,,Fahrradschule® am Gymnasium in Hoch-
stadt an der Aisch fand in 2025 bereits zum vierten Mal
statt. Das urspriinglich gesteckte Ziel, mit vereinten
Kriften einmal um die Welt zu radeln, wurde eindrucks-
voll Ubertroffen: 289 Schiilerinnen, Schiiler und Lehr-
krafte legten gemeinsam 122.909 Kilometer zuriick -
und umrundeten damit rein rechnerisch gleich dreimal
den Globus.

Die Aktion leistet einen wichtigen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz, indem sie die Teilnehmenden fiir die
Themen Natur und Nachhaltigkeit sensibilisiert und
gleichzeitig Bewegung und Aktivitit im Alltag fordert.
Mit dem Einsammeln von Spenden fiir die gemeinniit-
zige Organisation ,World Bicycle Relief®, die zusatzlich
durch eine Geldspende der Franken Brunnen-Stiftung

unterstiitzt wurde, setzte die Aktion zugleich ein Zei-

chen fiir soziale Verantwortung.

MATSCHKUCHEN

Im Herbst 2025 spendete die Franken Brunnen-Stif-
tung den Kindertageseinrichtungen in Markt Taschen-

dorf und Uehlfeld jeweils eine Matschkiiche. Die neuen
Spielgerite laden die Kinder dazu ein, im Freien mit Na-
turmaterialien und Wasser zu experimentieren. Dabei
konnen sie ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen, ihre mo-
torischen Fahigkeiten starken und spielerisch natiirliche

Zusammenhiénge entdecken.

Zahlreiche gelungene Projekte zeigen,
wie wichtig das Engagement fiir
Jugend und Natur ist. Auch im
néchsten Jahr wird die Stiftung mit neuen
Ideen und Initiativen daran ankniipfen.

Weitere Informationen zur Stiftungsarbeit
finden sich auf der Homepage

www.frankenbrunnen-stiftung.de
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ERGEBNISSE.

STEHEN N
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CO C0,-FUSSABDRUCK
2"  DEUTLICH GESENKT. LANGFRISTTREND CO, PRO

ABGEFULLTE FLASCHE
o,

Seit unser Energiemanagement Teil des Umweltmanage-
mentsystems ist, konnten wir unseren CO,-Fuflabdruck

innerhalb eines Jahrzehnts deutlich verringern - ge-
messen am Durchschnittswert der Jahre 2012/2013. Er-
reicht haben wir dies ausschlieSlich durch betriebliche

Einspar- und Effizienzmafinahmen und die vollstindige

Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Energien, nicht

CO,-REDUZIERUNG ﬁ

UM MEHR ALS 50 %
ERREICHT”

durch Kompensationsleistungen.

2025 lag der Wert erneut auf Vorjahresniveau: Der CO,-

Ausstof$ pro abgefiillte Flasche betrug 18,1 g — rund 54 % « OHNE Kompensation
weniger als 2012/2013 und rund 43 % weniger im Ver-

gleich zu 2017.

* allein durch betriebliche Einspar- und Effizienzmafinahmen sowie ausschliefSliche
Verwendung von Strom aus erneuerbaren Energien
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@ GEMEINSAM FUR
NACHHALTIGES HANDELN.
Getragen von unserem Grundsatz ,Global denken -
lokal handeln® engagieren wir uns als Unterstiitzer der
»Stiftung Allianz fiir Entwicklung und Klima“ und Teil-
nehmer am ,,Umwelt- und Klimapakt Bayern® fiir nach-

haltiges und klimafreundliches Wirtschaften und fithren

dieses Engagement weiter fort.

Entwicklung

Umwelt +
Klimapakt
Bayern

UNSER WEG
IST MEHRWEG.

Mit einem breiten Angebot an attraktiven Mehrweg-

produkten halten wir bereits seit mehreren Jahren ei
Mehrwegquote von mindestens 88 %.

ANTEIL DER
MEHRWEGVERPACKUNGEN*

197% 887

* bezogen auf die Gesamtzahl der durch die FRANKEN BRUNNEN GmbH & Co. KG
produzierten und selbst vermarkteten Abfiillungen

ne
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